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ERKLÄRUNG ZUR PROJEKTTÄTIGKEIT 
 

DIE UNMITTELBAR AM PROJEKT BETEILIGTEN PROJEKTMITARBEITER WERDEN IM RAHMEN DES ANTRAGSVERFAHRENS ZU DEN RICHTLINIEN 
„INNOVATIONSFÖRDERUNG IN DER LAND,- FORST,- UND ERNÄHRUNGSWIRTSCHAFT (IFL) UND ZUSAMMENARBEITSFÖRDERUNG IN DER LAND,- 

FORST,- UND ERNÄHRUNGSWIRTSCHAFT (ZFL)“ IN LEISTUNGSGRUPPEN MIT FESTGELEGTEN STUNDENSÄTZEN EINGRUPPIERT. 

Diese Erklärung ist für jeden geplanten Projektmitarbeiter gemäß Ausgaben- und Finanzierungsplan (Anlage 1 zum Antrag), sowie für jeden 
neu aquirierten Projektmitarbeiter, welcher während der Projektlaufzeit hinzukommt, separat einzureichen und dient der Ermittlung der 
Standardeinheitskosten für Personalausgaben. Dazu ist vom Kooperationspartner (Arbeitgeber) eine Eingruppierung der Projekttätigkeit 
nach Leistungsgruppe vorzunehmen, diese besteht über den gesamten Vorhabenszeitraum und kann nicht abgeändert werden. Je 
Vorhabensjahr können max. 1.720 Stunden je Projektmitarbeiter gefördert werden. 
Hinweise unter: Standardeinheitskosten für Personalausgaben 
Bei bereits namentlich bekannten Projektmitarbeitern ist zu dieser Anlage der aktuell gültige Arbeitsvertrag mit einzureichen. 
 
Antragsteller (Name der Kooperation) 
 

 

Name / Firmenbezeichnung Kooperationspartner (Arbeitgeber) 
 

Name Projektmitarbeiter (wenn bekannt) 
 

 

Aufgabengebiet / Anstellung als  
(z.B. Geschäftsführer, Techniker, Sachbearbeiter etc.) 
 

Qualifikation / Akademischer Grad mit Fachrichtung 
(z.B. Dipl.-Ing., Meister, Facharbeiter etc.) 
 

 
Angaben zum Arbeitsverhältnis 

Der Projektmitarbeiter ist:   Angestellter 
           oder    Einzelunternehmer / Landwirt ohne monatliches Bruttoentgelt  
              
 

Ausführliche Tätigkeitsbeschreibung im Projekt:  
(Beschreibung der Arbeitsaufgaben/ Funktion/ Tätigkeit im gesamten Vorhaben einschließlich der dafür notwendigen Qualifikationen, 
Fähigkeiten und Erfahrungen, falls der Platz nicht genügt, bitte Beiblatt hinzufügen) 
 
 
 
 
 
 

Anzahl Berufsjahre im projektrelevanten Tätigkeitsbereich:        Jahr(e) 
Wochenarbeitszeit gem. Arbeitsvertrag    h/Woche 
Ø Projektanteil / Monat in Prozent (Wert aus Projektskizze übernehmen)       %     

Zeitraum der Projekttätigkeit  gesamte Projektlaufzeit 
vom: 
(TT.MM.JJJJ) 

bis: 
(TT.MM.JJJJ) 

 

Eingruppierung in Leistungsgruppe (1 – 4): 
(ergibt sich aus der oben genannten Tätigkeitsbeschreibung für das Projekt) 

 

Geplante Arbeitsstunden im gesamten Vorhaben: Std. 

 
 

      
Datum Stempel und rechtsverbindliche Unterschrift Kooperationspartner (Arbeitgeber) 

 

Wird von TAB gefüllt! 
Der Projektmitarbeiter ist bezüglich der Entlohnung für die Projekttätigkeit korrekt in die entsprechende Leistungsgruppe eingeordnet: 

 Nein    Ja    

https://www.aufbaubank.de/Foerderprogramme/LFE-2023#c1
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